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ค าน า 

   ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้มีความสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.
2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
เป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย  4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
  มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนว
ทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และสามารถน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส 
ความสุจริตและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ (พ.ศ. 2566 – 2570) จะเป็น
ประโยชน์และสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 
       บทน า 
 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score มาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

1 ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น ประเมินความดี 
ความชอบ การแต่งตั้งโยกยา้ย 
การด าเนินการทางวินัย 

การประเมินความดี การแต่งตั้ง
โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย
ไม่มีความเป็นธรรมผลประโยชน์
ทรัพย์สิน หรือสิ่งอื่นใดเพื่อตอบ
แทนในการพิจารณาอนุมัต ิ

ต่ า จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับวินยั
พนักงานส่วนต าบล 
ลกูจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 
 

2 การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับ
ค าขอ 
 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้ด าเนินการ
ตามล าดับขั้นตอนการขออนุมัติ 
อนุญาต การไม่ปฏบิัติตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ต่ า 1 จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน
แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ให้ละเอียด 
ชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติเป็น
แนวทาง 
2 ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับค าขอ 
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2.หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดท า
แผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู เปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ 
“ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา   
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ก าหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด 
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให
บรรลุผลดังกลาว จึงไดน าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่ เขารวมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ได
ก าหนดตัวชี้วัดไว ว า ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต องมีคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ ากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่   
เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
  องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี 
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น 
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
  โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จ านวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ 
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ งเนนการกระจาย 
อ านาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวย
งานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือ เปนกลไก
ส าคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งน าไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปราศจากการ
ทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน อยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด



ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักใน 
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การจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ พ้ืนที่ สวนการก ากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะท าไดเทาที่จ าเปนตามกรอบกฎหมายก าหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนต าบลสมอพลือ จึงใหความส าคัญกับการบริหารงานตามหลัก        
ธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และน าไป
สูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนต าบลสมอพลือ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่ก าหนดไววา ในป
พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน อันดับ 1 
ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ ากวา 57 คะแนน 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
   (1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนต าบลสมอพลือ ตอสาธารณชน  

(2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที ่  
     ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแก    
     ประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และ  
     แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   
(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนต าบลสมอพลือ เปนไปตามหลัก             
     ธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได   
(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให   
     สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น  
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคการบริหารสวนต าบลสมอพลือที่ม ี  
     ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต  

4. เป้าหมาย  
  (1) คดีทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาครวมลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2570 
  (2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ( 85 คะแนน ขึ้นไป) ร้อยละ 100  
       ในปี พ.ศ. 2570 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน   
  (1) ผูบริหารองคการบริหารสวนต าบลสมอพลือ ไดแสดงเจตจ านงสุจริตตอสาธารณชน  

(2) องคการบริหารสวนต าบลสมอพลือ มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตส านึกและ 
     ความ ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวล  
     จริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไป  



      ในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา ประโยชนโดยมิชอบ  
 

4 
 
(3) องคการบริหารสวนต าบลสมอพลือ มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล        
     เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได 
(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวน 
     ต าบลสมอพลือ 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคการบริหารสวนต าบลสมอพลือที่ม ี 
     ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                               สวนที่ 2                                                             
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องคการบริหารสวนต าบลสมอพลือ 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  การสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 
 
 

1.1  การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการบคุลากรต้นแบบด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
2) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
3) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจรติ 
4) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิรยิะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจรติ 
5) โครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
6) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 
7) โครงการเสริมสร้างองค์ความรูด้้านการต่อต้าน
การทุจริต 
8) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
9) มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ” 
10) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื 
11) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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0 
0 
 
 

0 
 
 
 

20,000 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
0 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2  การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

12) กิจกรรมการมอบประกาศเกยีรติคณุแก่
คณะกรรมการชุมชน 
13) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกยีรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 
15) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 
 

0 
 

0 
 

30,000 

0 
 

0 
 

0 
 

30,000 

0 
 

0 
 

0 
 

30,000 

0 
 

0 
 

0 
 

30,000 

0 
 

0 
 

0 
 

30,000 

 

 1.3  การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

16) โครงการประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจรติ 
17) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
18) โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็กและ
เยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
 

2,000 
2,000 

0 

2,000 
2,000 

0 

2,000 
2,000 

0 

2,000 
2,000 

0 

2,000 
2,000 

0 

 

2.  การบรหิาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 
 

2.1  การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

19) กิจกรรม “วิเคราะหผ์ลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี” 
20) โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
21) โครงการจดัท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
22) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมอพลือ 
23) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
24) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

0 
 

0 
 

0 
 

30,000 
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0 
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30,000 
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0 

0 
 

0 
 

0 
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0 
 

0 

0 
 

0 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบรหิาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 
 
 

2.2 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใส 
 

25) มาตรการ การสร้างความโปรง่ใสในการ
บริหารงานบุคคล 
26) มาตรการ No Gift Policy 
27) มาตรการประเมินความคุ้มคา่ในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
28) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
29) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจา่ยเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
30) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควรผิดวตัถุประสงค์ ไมม่ีประสทิธิภาพ 
31) มาตรการจัดท าแผนปฎิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
32) โครงการเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
33) มาตรการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
34) โครงการเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการบริหาร
งบประมาณ 
35) มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
36) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอืด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
37) มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร  
38) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบรหิาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

2.3 มาตรการลดการใช้ดลุพินิจใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกจิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

39) โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความ
ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตาม
หลักธรรมาภิบาล)   
40) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
41) โครงการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลสมอพลือ 
42) มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมอพลือ 
43) โครงการจดัท ามาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
44) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
45) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
46) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
47) โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
48) โครงการพัฒนาคณุภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
 
49) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื 
50) โครงการจดัเวทีประชาชน 
51) โครงการประชุมสภาสญัจร 
52) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจรติขององค์การบริหารส่วนต าบล  
สมอพลือ 
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0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

15,000 
6,000 

0 

0 
 
 

0 
0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

15,000 
6,000 

0 

0 
 
 

0 
0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

15,000 
6,000 

0 

0 
 
 

0 
0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

15,000 
6,000 

0 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
4. การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกจิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
3.2 การรับฟังความคดิเห็นการรบั
และตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 
 
4.1 การจัดวางระบบ ตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
4.2 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
 
 
 

53) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
54) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล   
สมอพลือ 
 
55) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
56) กิจกรรมบรูณาการทุกภาคสว่นเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
 
57) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  
58) โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี
59) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
60) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ และ
กฏหมายที่เกีย่วข้องส าหรับผู้บรหิารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
61) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
62) มาตรการจัดใหม้ีระบบและชอ่งทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสมอพลือ 
63) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสมอพลือ 
 

0 
0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
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