
 
 
 
 

นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

........................................... 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญท่ีจะสนับสนุนให้บุคลากร ได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม  สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมี ประสิทธิภาพ มีผลงานที่บริสุทธิ์
ยุติธรรม และให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง สติปัญญา ตลอดจนสามารถน าเอาหลักธรรม และเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง และมีความสุข 
 จึงประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ดังนี้  
  ๑. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้เป็นวิถีชีวิตในการเจริญสติโดยการใช้หลักธรรมใน
การด าเนินชีวิต 
  ๒. ยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีให้เป็นแบบอย่างในการด าเนินรอยตาม  
  ๓. สืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม ในองค์กรและสังคม  
  ๔. ด าเนินรอยตามเบื้องพระยุคลบาทในการใช้ชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงบุคลากร มี
ความขยันและประหยัด 
  ๕. การบริหารงานในองค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรม และ
เสมอภาค 
  ๖. บุคลากรในองค์กรได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านจริยธรรมและพัฒนาสภาวะจิตอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
   ประกาศเจตนารมณ์  เมื่อวันที่  ๑๐  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 
      ( นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา )  

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  
 


