
 
 
 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  

........................................... 
 

 ข้อมูลองค์กร  
     วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  

   " สมอพลือ  เป็นดินแดนที่น่าอยู่ ฟื้นฟูชีวิตเกษตร เศรษฐกิจมั่นคง มีสภาพแวดล้อมที่ดี " 
 

 พันธกิจ 
  1. จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก 
  2. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งยั่งยืน 
  3. ส่งเสริมด้านการศึกษาสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  4. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพประชาชนมีความพึงพอใจ 
  5. จัดให้มีแหล่งน้ าเพียงพอต่อการเกษตร 
  6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืนวิถีชีวิตของชุมชน 
 

 ค านิยามหลักขององค์กร 
  ๑. ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ  
  ๒. โปร่งใสตรวจสอบได้  
  ๓. ไม่เลือกปฏิบัติ  
  ๔. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
  เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบล
สมอพลือ ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประกอบกับนโยบายหลัก และแนวทางปฏิบัติภายใต้
กรอบนโยบาย ๔ ด้าน คือ 
  ๑. รัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม  
  ๒. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย  
  ๓. นโยบายด้านองค์การ  
  ๔. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน  
 

  นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  นโยบาย ๑ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลบนพื้นฐานของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  แนวทางปฏิบัติ 
  - การประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค ท้องถิ่นและองค์กรเอกชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาต าบล 



-๒- 
   
  นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  นโยบาย ๒ : สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  แนวทางปฏิบัติ 
  - การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสร้างจิตส านึกแก่
ข้าราชการในการให้บริการ รวมถึงการปรับปรุงกระบวนงานการให้บริการ 
 

  นโยบายด้านองค์การ 
  นโยบาย ๓ : ส่งเสริมส่วนราชการในการพัฒนาองค์กร 
  แนวทางปฏิบัติ 
  - แต่งตั้งบุคลากรในสังกัด หรือหน่วยงานอื่น เป็นคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหาร  
 

  นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
  นโยบาย ๔ : ส่งเสริมการเรียนรู้ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
  - การด าเนินการตามแผนจัดการความรู้  
  - ส่งเสริมสมรรถนะข้าราชการ  
 
   ประกาศเจตนารมณ์  เมื่อวันที่  ๑๐  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 
    
      ( นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา )  

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  
 


