
แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

                  คร้ังที ่๑    (๑ ต.ค.๒๕๕๗ –  ๓๑  มี.ค.๒๕๕๘)                คร้ังที ่๒  (๑ เม.ย.๒๕๕๘  - ๓๐  ก.ย.๒๕๕๘) 

ช่ือผู้ รับการประเมิน........................................................................................................................................................ 

ต าแหน่ง.............................................................................ระดับ.......................เงินเดือนขั้น ........................................ 
สังกัด......................................................................................................................... ..................................................... 

ตอนที ่๑    การประเมิน 

(๑) ให้ประเมนิทั้งผลงานและคณุลกัษณะในการปฏิบติังาน 
(๒)  หากประสงค์จะประเมนิเร่ืองใดเพิ่มข้ึน ให้ระบุเร่ืองท่ีจะประเมนิในองค์ประกอบอ่ืน 
 

 รายการประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด้ 

  เต็ม คร้ังที ่๑ คร้ังที ่๒ 

๑ ผลงาน    

๑.๑ ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกบั      
เป้าหมายขอ้ตกลงหรือมาตรฐานของงาน) 

20   

๑.๒ คุณภาพของผลงาน  (พิจารณาจากความถูกตอ้ง ความครบถว้น 
ความสมบูรณ์และความประณีตหรือคณุภาพอ่ืน ๆ)  

20   

๑.๓  ความทนัเวลา (พิจารณาจากเวลาท่ีใชป้ฏิบติังานเปรียบเทียบกบั
เวลาท่ีก  าหนดไวส้ าหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจนั้น) 

20   

๑.๔ การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจาก
ความฟุ่ มเฟือยในการใชท้รัพยากรหรือความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ทรัพยากรท่ีใชก้บัผลผลิตของงานหรือโครงการ) 

20   

๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ของงานทีป่ฏบัิติได้ (พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลพัธ์
ของผลงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของงาน)  

20   

๑.๖ องค์ประกอบอื่น ๆ  
๑)..................................................................................................... 
๒)..................................................................................................... 

   

 
รวมคะแนนด้านผลงาน 100 

  

 

 

๒/....................................... 
 

  
 

        
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



- ๒ - 

 รายการประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด้ 

  เต็ม คร้ังที ่๑ คร้ังที ่๒ 

๒ คุณลักษณะการปฏบัิติงาน    

๒.๑ การวางแผนและการจัดระบบงาน (ความมวีสัิยทศัน์ ความสามารถ
ในการคาดการณ์ ก  าหนดเป้าหมายและวธีิปฏิบติังานให้เหมาะสม) 

๑๐   

๒.๒ ความเป็นผู้น า (การเป็นตวัอยา่งท่ีดี มศิีลปะในการจูงใจกระตุน้และ
ให้ก  าลงัใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและผูร้ว่มงานให้ตั้งใจและเต็มใจร่วมกนั
ท างานให้ส าเร็จ) 

๑๐   

๒.๓  การพฒันาผู้ใต้บังคับบัญชา (ความสามารถในการแนะน า สอนงาน
กระตุน้และด าเนินการให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบติังานและรับผิดชอบมากข้ึน) 

๑๐   

๒.๔ ความรับผิดชอบ (การปฏิบติังานในหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายโดยเต็ม
ใจมุง่ม ัน่ท างานให้ส าเร็จลุลว่งและยอมรับผลท่ีเกดิจากการท างาน) 

2๐   

๒.๕ ความสามารถในการปฏบัิติงาน (ความรอบรู้ในงานเขา้ใจเกีย่วกบั
งานในหน้าท่ีและงานท่ีเกีย่วขอ้ง สามารถคิด วเิคราะห์ เชื่อมโยง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงตา่ง ๆ ท่ีเกีย่วขอ้งกบังาน) 

10   

๒.๖ ความอุตสาหะ (ความขยนัหมัน่เพียรตั้งใจท่ีจะท างานให้ส าเร็จโดย
ไมย่อ่ทอ้ตอ่อุปสรรคและปัญหา) 

10   

๒.๗ การรักษาวินัย (การปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
ประพฤติตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการเคารพกฎระเบียบตา่ง ๆ)  

20   

๒.๘ การปฏบัิติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ (ปฏิบติัตนอยูใ่น
กรอบจรรยาบรรณ และคา่นิยมของขา้ราชการหรือหนว่ยงาน)  

10   

๒.๙ คุณลักษณะอื่น ๆ (ถ้ามี) 
๑)..................................................................................................... 
๒)..................................................................................................... 
(ต  าแหน่งผูป้ฏบิตังิานให้ประเมิน ขอ้ ๒.๔ – ๒.๘ เป็นอย่างน้อย 
ต  าแหน่งผูบ้ริหารหรือหัวหน้างานให้ประเมินทกุขอ้) 

   

 
คะแนนรวมด้านคุณลักษณะการปฏบัิติงาน 100 

  
 

 
คะแนนรวม  ๑  +  ๒ ๒๐๐ 

  

 

๓/…………………………….. 



- ๓ – 
 สรุปผลการประเมิน 

คะแนน ผลการประเมินดเีด่น 
(๙๐ – ๑๐๐ %) 

ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้ 
(๗๐ – ๘๙ %) 

ผลการประเมินต้องปรับปรุง 
(ต า่กว่า ๗๐ %) 

คร้ังท่ี ๑..................                   (         )                                                                                                                                                                                                                                                                                              (          )                (          ) 
คร้ังท่ี ๒..................                   (         )                    (          )                (          ) 
 

ตอนที ่๒    ความเห็นของผู้ประเมินช้ันต้นเกี่ยวกับการพฒันา การเลื่อนขั้นเงินเดือน และอื่น ๆ  
                 ๒.๑ ความเห็นเกี่ยวกับการพฒันาฝึกอบรมและการแก้ไขการปฏบัิติงาน  (ระบุความถนัด  จุดเดน่และส่ิงท่ี 
                       ควรพฒันาของผูรั้บการประเมนิ) 
 

คร้ังที ่๑ ( ๑ ต.ค.๒๕๕๗ –  ๓๑ ม.ีค.๒๕๕๘) คร้ังที ่๒  ( ๑ เม.ย.๒๕๕๗ –  ๓๐ ก.ย.๒๕๕๘) 
 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
           (ลงชื่อ)......................................................... 
                     (.........................................................) 
      ต าแหนง่................................................................. 

 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
 
           (ลงชื่อ).......................................................... 
                     (..........................................................) 
       ต าแหนง่........................................... ....................... 
 
 

 
๔/................................................ 

 



- ๔ – 
๒.๒ ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

คร้ังที ่๑ คร้ังที ่๒ 

         ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑ ข ั้น (ผลประเมิน ๙๐-๑๐๐%) 
         ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ ข ั้น(ผลประเมิน ๗๐-๘๙%) 
         ไมค่วรเลื่อนขั้นเงินเดือน (ผลประเมินต ่ากวา่ ๗๐%) 
 
ระบุเหตผุลในการเสนอเลื่อนขั้นเงนิเดอืน  
(โดยเฉพาะกรณีเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ข ั้น  
และกรณีเสนอไมค่วรเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหร้ะบุใหช้ดัเจน) 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
....................หนา้น้ีไมใ่ช-้..................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 
        (ลงช่ือ)........................................................ผูป้ระเมิน 
                 (.........................................................) 
   ต  าแหนง่.............................................................ผูป้ระเมิน 
              วนัที่........................................................ 
 
 
 
 
 
 

          ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑ ข ั้น (ผลประเมิน ๙๐-๑๐๐%) 
         ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ ข ั้น(ผลประเมิน ๗๐-๘๙%) 
         ไมค่วรเลื่อนขั้นเงินเดือน (ผลประเมินต ่ากวา่ ๗๐%) 
 
ระบุเหตผุลในการเสนอเลื่อนขั้นเงนิเดอืน  
(โดยเฉพาะกรณีเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ข ั้น  
และกรณีเสนอไมค่วรเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหร้ะบุใหช้ดัเจน 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
....................-หนา้น้ีไมใ่ช้-..................................................... 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
          ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.๕ ข ั้น ตามกฎ ก.พ. วา่ดว้ย
การเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.๒๕๔๔  ขอ้ ๑๑ วรรคสาม 
 
เหตผุล (ระบุวา่ผลการประเมินดีเดน่ เขา้เกณฑ์เลื่อนขั้นเงิน 
เดือน ๑ ข ั้น ในครั้งแรก แตมี่ขอ้จ ากดัเร่ืองโควตา และผล
ประเมินดีเดน่อีก ในครั้งท่ี ๒ และมีโควตาใหเ้ลื่อนขั้นเงิน 
เดือนไดอ้ยา่งไรบา้ง)  
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

        (ลงช่ือ)........................................................ผูป้ระเมิน 
                 (.........................................................) 
   ต  าแหนง่.............................................................ผูป้ระเมิน 
              วนัที่........................................................ 

๕/……………………………… 



- ๕ - 
ตอนที ่ ๓   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป 

 

คร้ังที ่๑ คร้ังที ่๒ 

(        )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(        )   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดงันี ้  

(๑) การใหค้ะแนนในการประเมิน............................. 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
…………………………………………………………….. 

            (๒) การพฒันาผูร้ับการประเมิน................................. 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
................................................................... ............................ 

           (๓) การเลื่อนขั้นเงินเดือน........................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
    
        (ลงช่ือ)........................................................ผูป้ระเมิน 
                 (.........................................................) 
   ต  าแหนง่.............................................................ผูป้ระเมิน 
              วนัที่........................................................ 
 

(        )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(        )   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดงันี ้              

(๑) การใหค้ะแนนในการประเมิน............................. 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
……………………………………………………………… 

            (๒) การพฒันาผูร้ับการประเมิน................................. 
............................................................................................... 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................  

           (๓) การเลื่อนขั้นเงินเดือน........................................... 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
............................................................................................... 
 
           (ลงช่ือ)........................................................ผูป้ระเมิน 
                 (.........................................................) 
   ต  าแหนง่.............................................................ผูป้ระเมิน 
              วนัที่........................................................        
         

 

 
๖/…………………………. 



- ๖ - 
 

ตอนที ่ ๔   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง 
 

คร้ังที ่๑ คร้ังที ่๒ 

(        )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(        )   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดงันี ้  

(๑) การใหค้ะแนนในการประเมิน............................. 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
…………………………………………………………….. 

            (๒) การพฒันาผูร้ับการประเมิน................................. 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 

           (๓) การเลื่อนขั้นเงินเดือน........................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
...................................................... ......................................... 
............................................................................................... 
    
 
        (ลงช่ือ)........................................................ผูป้ระเมิน 
                 (.........................................................) 
   ต  าแหนง่.............................................................ผูป้ระเมิน 
              วนัที่........................................................ 
 

(        )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(        )   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดงันี ้  

(๑) การใหค้ะแนนในการประเมิน............................. 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
…………………………………………………………… 

            (๒) การพฒันาผูร้ับการประเมิน................................. 
............................................................................................... 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................  

           (๓) การเลื่อนขั้นเงินเดือน........................................... 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
....................................................................................... ......... 
............................................................................................... 
 
 
           (ลงช่ือ)........................................................ผูป้ระเมิน 
                 (.........................................................) 
   ต  าแหนง่.............................................................ผูป้ระเมิน 
              วนัที่........................................................        
         

 


