
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
_________________  

 

  ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี   มีความประสงค์จะ
รับสมัครพนักงานจ้างทั่วไป ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ - พ.ศ.๒๕๖๐) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒)  จ านวน 
๒ ต าแหน่ง  ๒ อัตรา  เพื่อปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๗ ตามหมวด ๔ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ จึงประกาศรับ
สมัครพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 

๑.  ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
 ๑.๑ พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 
  ๑.  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ  จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๒.  ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

๒.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๒.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินห้าสิบปี 
 ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่
เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕  ดังนี้ 
  (๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  (๒) วัณโรคระยะอันตราย 
  (๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  (๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ๒.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๒.๖ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดความอาญา เว้น
แต่เป็นโทษส าหรับคามผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิหาสกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 ๒.๙ ไม่เป็นผู้เคยกระท าความทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรประถมศึกษาตอนต้น 
  ๒. ต าแหน่งพนักงานขับรถขยะ ต้องมีใบขับขี่รถยนต์ประเภท ๒ 
 
            /๓. รายละเอียด… 



-๒- 
 

 ๓. รายละเอียดลักษณะงานจ้าง  ชื่อต าแหน่งความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ระยะเวลาการจ้างและ
ค่าตอบแทนตามภาคผนวก  ก  แนบท้ายประกาศ 
 

 ๔. ระยะเวลาการรับสมัคร 
  รับสมัครระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙  ในวันและเวลาราชการ 
 

 ๕. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร 
  ค่าธรรมเนียมการสมัครพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน ๑๐๐ บาท 
 

 ๖. สถานที่รับสมัคร 
   ผู้สนใจขอรับใบสมัครและสมัครได้ด้วยตนเอง ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล   
สมอพลือ  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางโทรศัพท์  หมายเลข 
๑๓๒-๔๙๓๕๒๙   
 

 ๗. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  ๗.๑ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๗.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน  ๑  ฉบับ 
         ๗.๓ ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ    จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๗.๔ ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมฉบับจริง    จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๗.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นด า ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน  ๒  รูป 
        ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
  ๗.๖ ส าเนาใบขับขี่รถยนต์ ประเภท ๒      จ านวน  ๑  ฉบับ 
       (ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับรถขยะ)  
  ๗. ๗ เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล หรือใบผ่านงาน   
 

 ๘. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
  วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
 

 ๙. การสอบคัดเลือก 
  สอบข้อเขียน (ปรนัย) และสัมภาษณ์  วันศุกร์ที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙  ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอพลือ   
  (ช่วงเช้า)  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  (ภาค ก และภาค ข  รวมเป็น ๑๐๐ คะแนน) 
  - ภาค ก  ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ข้อสอบปรนัย)  (คะแนนเต็ม ๕๐) 
  - ภาค ข  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ข้อสอบปรนัย)  (คะแนนเต็ม ๕๐) 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค ) ในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙  
เวลา ๑๒.๐๐ น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
  (ช่วงบ่าย)  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.  (ภาค ค รวมเป็น ๑๐๐ คะแนน) 
  - ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐) 
 

 ๑๐. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร 
  ๑๐.๑ เป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้ทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  (สอบไม่ผ่าน 
ภาค ก และ ภาค ข ไม่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์)      
   

          /๑๐.๒ การข้ึนบัญชี...  



-๓- 
 

  ๑๐.๒ การขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามล าดับ ในกรณีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่    
สูงกว่า 
  ๑๐.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 
  ๑๐.๔ การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ จะ
ถือว่าเป็นการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันรายนั้น ๆ คือ 
    ๑. ผู้ได้รับการคัดเลือกสละสิทธิ์ 
   ๒. ผู้ได้รับการคัดเลือก ไม่มารายงานตัวภายในวันที่และเวลาที่ก าหนดเว้นแต่เหตุจ าเป็น
และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าซึ่งได้รับอนุมัติจากองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
 

 ๑๑. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกเรียงตามล าดับคะแนนผู้สอบ
คัดเลือกได้  ในวันศุกร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙  เวลา ๑๖.๐๐ น เป็นต้นไป  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
สมอพลือ   
 

 ๑๒. รายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  จะบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ในบัญชี โดย
จะแจ้งให้ทราบก่อนล่วงหน้า ๑๐ วัน และในวันท าสัญญาจ้าง ให้ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งน าข้าราชการ ตั้งแต่ระดับ 
๓ ขึ้นไป หรือเทียบเท่า มาท าสัญญาค้ าประกันการท างานด้วย  
   
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ   ณ   วันที่    ๕    เดือน  เมษายน    พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
      
    
 

                                                 (นายชัฏ   แสงหิรัญภาดา) 
            นายองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 


