
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่ง 

ในสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
.................................................................................. 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์รับ
สมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป  ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
ระดับ ปฏิบัติการ จ านวน 1 ต าแหน่ง ในต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  สังกัด  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี   

อาศัยอ านาจตามความข้อ  ๙๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี            
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.
2557 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
- นักจัดการงานทั่วไป        ระดับ  ปฏิบัติการ    จ านวน  ๑  อัตรา 

2. หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรู้ความสามารถที่ต้องการ  ตามภาคผนวก ก 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ 
ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ( ผนวก ก ) 
          ๔. การรับสมัครสอบคัดเลือก และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 การสมัครสอบคัดเลือก  ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกด้วยตนเอง   
ณ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่วันที่ 12 - 25 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕60  ในวันและเวลาราชการ  
 ๕. เอกสาร และหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก พร้อม
ด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ ได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสาร ทุกฉบับ 
ดังต่อไปนี้ 
   ๕.๑  ใบสมัครตามแบบรายละเอียด เอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้ 
   ๕.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรอง
ส าเนา  (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
  ๕.๓  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองส าเนาทุกหน้า
จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๔  ส าเนาวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๑ 
ชุด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
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  ๕.๕  รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๒ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถ่ายด้วย
ตนเอง 
  ๕.๖ หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคล และประวัติการรับราชการ จ านวน ๑ ชุด    รายละเอียดตาม 
เอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศนี้ 
  ๕.๗ หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศนี้ และอนุญาตให้
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เอกสารหมายเลข ๓  (พร้อมแนบหลักฐานประกอบ เช่น ค าสั่งในการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 
  ๕.๘  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๙  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ๕.๑๐ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
  ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือก
รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครฯ เข้า
รับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ  
 

  ๖.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
     ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ จ านวน 4๐๐ บาท               
(-สี่ร้อยบาทถว้น-)  ในวันที่สมัคร 
 

  ๗.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
     องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ในวันที่          
27  กรกฎาคม  ๒๕60 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

     ทั้งนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ 
ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการจะตัดสิทธิ์ผู้นั้นมิให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหรือ
พิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือก และหาก
พบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริต จะพิจารณาให้มีการด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น 
 

  ๘.  ก าหนดเวลา และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก จะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  15 สิงหาคม  2560    

ภาคเช้า 
เวลา 08.๐0 - ๑0.0๐ น.     ด าเนินการสอบภาคความสามารถทั่วไป ( ภาค ก) 
เวลา ๑0.0๐ - ๑2.0๐ น.    ด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(ภาค  ข) 
ภาคบ่าย 
เวลา ๑3.30 เป็นต้นไป ด าเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
สถานที่สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

 

  
  /9. การแต่งกาย… 
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  ๙.  การแต่งกาย 
  ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ และให้น าบัตรประจ าตัวประชาชน
หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย 

  10. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก   ก าหนดคะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน   รายละเอียดดังนี้ 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ       

และสังคมศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง       
ทั้งนี ้ โดยวิธีสอบข้อเขียน  

 ข้อสอบแบบอัตนัย   จ านวน 3 ข้อ เลือกท าเพียง 2 ข้อ ๆ ละ 50 คะแนน  
    รวม 100 คะแนน 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบความรู้และความเข้าใจหรือความคิดเกี่ยวกับงานในต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน   

 ข้อสอบแบบอัตนัย   จ านวน 3 ข้อ เลือกท าเพียง 2 ข้อ ๆ ละ 50 คะแนน  
    รวม 100 คะแนน 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ   โดยการสัมภาษณ์ 

  ๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

  ๑2. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
        องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ ภายใน ๗ วันท าการ  
หลังจากวันสอบคัดเลือกเสร็จ  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  โดยเรียง
ตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าได้
คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า  โดยจะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จ านวน 2 เท่าของอัตราว่าง ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  และ
เมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

  ๑3. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการสอบคัดเลือก 
 เมื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว จะรายงานผลการสอบคัดเลือกให้คณะกรรมการพนักงาน    

ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต. จังหวัด) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้แต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ว่าง       
จากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  16  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 
               ( นายชัฏ   แสงหิรัญภาดา ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 


