
ระเบียบ/ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
ว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

 
  โดยที่เป็นการสมควรและให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกอบกับแนวนโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ในการสนับสนุนส่งเสริมการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
  อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา ๕๓ แห่ง พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๑๗ และ ม.๑๖ (๙) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงวางระเบียบ/ข้อบังคับ ว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ระเบียบ/ข้อบังคับเรียกว่า ระเบียบ/ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ว่า
ด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕60 

  ข้อ ๒ ระเบียบ/ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มี
อ านาจตีความวินิจฉัยปัญหา ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
หมวดที่  ๑ 

ข้อความทั่วไป 
  ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก” หมายถึง สถานที่ดูแลและให้ศึกษาเด็กอายุระหว่าง 3 – 5 ปี มีฐานะ
เทียบเท่าสถานศึกษา 
  “ชุมชน” หมายถึง ชุมชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก” หมายถึง คณะบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจาก
ชุมชนแล้วน าเสนอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งโดยให้มีจ านวนตามความเหมาะสม 

“ผู้ดูแลเด็ก” หมายถึง ผู้ท าหน้าที่ดูแล เตรียมความพร้อมพัฒนาเด็กแบบองค์รวม ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จ้างหรือแต่งตั้ง 

“เด็กเล็ก” หมายถึง เด็กวัยก่อนประถมศึกษาอายุระหว่าง 3 - ๕ ปี ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขต
พ้ืนทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

“หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก” หมายถึง บุคลากรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ้างหรือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งเพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบดูแลบุคลากรและการด าเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเป็น
เลขานุการในคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีฐานะเทียบเท่าผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
 



หมวด  ๒ 
บุคลากร 

  ข้อ ๕ ให้มีบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังต่อไปนี้ 
         ๕.๑ หวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         ๕.๒ ครูผู้ดูแลเด็ก 
         ๕.๓ ผู้ประกอบอาหาร 
         ๕.๔ ผู้ท าความสะอาด 
         ๕.๕ บุคลากรอ่ืนๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  ข้อ ๖ คณะกรรมการการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหน้าที่ 
         6.1 ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเล็กทุกคน ได้รับการเตรียมพร้อมอย่างมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
         6.3 ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
         6.4 เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารและการบริหารทั่วไปของศูนย์ฯ 
         6.5 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน และเครือข่าย 
  ข้อ ๗ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหน้าที่ 
         ๗.๑ รับผิดชอบดูแลบุคลากรและการด าเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไป
ตามนโยบายและแผนงานอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
         ๗.๒ ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  ข้อ ๘ ผู้ดูแลเด็ก มีหน้าที่ 
         ๘.๑ จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล เตรียมความพร้อมและพัฒนาเด็กแบบองค์รวม 
         ๘.๒ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรมประจ าวัน         
          ๘.๓ จัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้เหมาะสมกับเด็กเล็ก         
           ๘.๔ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
คุณภาพ  
  ข้อ ๙ ผู้ประกอบอาหาร มีหน้าที่ ประกอบอาหารให้ถูกลักษณะ ถูกอนามัยตามหลัก
โภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย รวมทัง้การจัดสถานที่เตรียมและปรุงอาหาร จัดเครื่องสุขภัณฑ์เครื่องครัว 
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีการจัดการขยะถูกสุขลักษณะ และบริการอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
  ข้อ ๑0 ผู้ท าความสะอาด มีหน้าที่ ในการท าความสะอาด ดูแลรักษาเป็นระเบียบเรียบร้อย
ตลอดจนความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
  ข้อ ๑1 บุคลากรอ่ืนๆ ตามความจ าเป็นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 



หมวด  ๓ 
การบริหารและการจัดการ 

 
  ข้อ ๑2 การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วยลักษณะงาน 5 ประเภท ดังนี้ 
           1. งานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
           2. งานด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม         
           3. งานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
           4. งานด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนของชุมชน 
           5. งานด้านธุรการ การเงินและพัสดุ 
  ให้หัวหน้าศูนย์ฯ พิจารณาให้มีผู้รับผิดชอบโดยแบ่งงานและมอบหมายงานตามความสามารถ 
โดยค านึงถึงความพร้อมของบุคลากร ลักษณะปริมาณงานที่สอดคล้องกัน โดยมุ่งให้เกิดคุณภาพประสิทธิภาพ 
  ข้อ ๑3 การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ
           1. ส าหรับเด็กอายุ  ๓  ปี 
           2. ส าหรับเด็กอายุ  ๔  ปี 
           3. ส าหรับเด็กอายุ  ๕  ปี 
  ข้อ ๑4 การก าหนดจ านวนผู้ดูแลเด็กให้เป็นไปตามสัดส่วน 1 : 20 หากมีเศษตั้งแต่ 10 คน
ขึ้นไป ให้เพ่ิมผู้ดูแลอีก 1 คน และก าหนดชั้นเรียนห้องละไม่เกิน 20 คน  
  ข้อ 15 การจัดกิจกรรมเพ่ือดูแล เตรียมความพร้อม และพัฒนาเด็กแบบองค์รวมให้ยึดแนว
ทางการจัดประสบการณ์ตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยค านึงถึงความพร้อมและ
ความต้องการของท้องถิ่น 
  ข้อ ๑6 การก าหนดเวลาบริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนการแต่งกายของบุคลากร
และเด็กเล็กให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

หมวด  ๔ 
การเงิน 

 
  ข้อ ๑7 รายรับและรายจ่าย ตลอดจนวิธีการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นโดยอนุโลม 
ประกอบด้วย 
           - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ ารุงการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 
           - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินทุนหมุนเวียนเกี่ยวกับโภชนาการและอาหาร
กลางวันของหน่วยงานต้นสังกัด 
           - พระราชบัญญัติกองทุนโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 
2535    
           - ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ข้อ 18 การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น าระเบียบว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆมาใช้โดยอนุโลม 



  ข้อ 19 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องรายงานการรับเงิน การเบิกจ่าย และเงินคงเหลือของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือทราบทุกเดือน 
 

หมวด  ๕ 
การยุบเลิกหรือรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
  ข้อ ๒๐ การยุบเลิกหรือรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยความเห็นชอบของสภาท้องถิ่น 

ข้อ ๒๑ บรรดาทรัพย์สินต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ียุบเลิกให้ตกเป็นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นั้น 

 
  ประกาศ ณ วันที่  31  เดือน  มีนาคม    พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 
           ชัฏ   แสงหิรัญภาดา 
       ( นายชัฏ   แสงหิรัญภาดา ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

 
 
 

 
 

 

 


