
การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน  
   

ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร 
โอกาสเกิด 
การทุจริต 
(1-5) 

ระดับ
ผลกระทบ 
(1-5) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท. พัสดุ เลือกซื้อร้านที่
ตนเองสนิทสนมหรือเป็นญาติ หรือร้าน
ที่ตนเองคุยได้ง่าย 

5 5 - ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

การช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม 

เจ้าหน้าที่จะพิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือบุคคลที่เป็นญาติ หรือใกล้ชิด 
สนิทสนมก่อน 

5 5 -จัดระบบตามคิว ก่อน - 
หลัง เพื่อลดปัญหาระบบ
อุปถัมภ์ 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/
กิจกรรมที่เจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

5 5 -พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบ
ปัญหาและมีความจ าเป็น
เป็นล าดับแรก 

การพิจารณาคัดเลือก
เพ่ือรับรางวัลต่าง ๆ 

มีการเลือกบุคคลที่มีความสัมพันธ์หรือ
ได้รับผลประโยชน์จากบุคคลที่เลือก 

4 3 -พิจารณาตรวจสอบอย่าง
เข้มงวด 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ท างาน 

5 5 -มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

การรับของขวัญ เจ้าหน้าที่ใช้หน้าที่รับผิดชอบช่วยเหลือ
ผู้รับบริการให้มีการด าเนินการนั้น ได้
สะดวก 

5 5 -มีการจัดท าประกาศ
เกี่ยวกับมาตรการการรับ
ของขวัญ 
-มีการจัดการภายใน สนง.
โดยการจัดท ารายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เช่น การใช้อุปกรณ์ ส านักงานต่าง ๆ 
รถ ไฟฟ้า ฯ 

5 5 -มีการท าเบียนควบคุมการ
ใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
-สร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับ
บุคคลากร 
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ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร 
โอกาสเกิด 
การทุจริต 
(1-5) 

ระดับ
ผลกระทบ 
(1-5) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้น าเงินที่ลูกหนี้กองทุน
ต่าง ๆ ฝากมาช าระให้กับการเงิน แต่
กลับน าเงินไปใช้ส่วนตัว 

5 5 -ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่าง ๆ มาช าระเงิน
ด้วยตนเองและรับใบเสร็จ
ทุกครั้ง 

การลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง (CASE) 
-การใช้รถ 
-การใช้คน 

การใช้สรรทรัพยากร น าไปใช้มากเกิน
ความจ าเป็น ในแต่ละภารกิจ เช่น 
น้ ามันมากเกินความจริง หรือจ านวน
คนที่มากเกินความจ าเป็น 

5 5 -มีการบันทึกการใช้รถ 
-มีการรายงาน 
-สร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

การลงชื่อ เข้า -ออก
เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง 5 3 -แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลสมุด
ลงเวลา  
-มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่
อ่ืน 

การจัดประชุม ดูงาน 
สัมมนา ต่าง ๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่
ใกล้ชิดกับเจ้าของ กิจการหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับสถานที่ 

3 2 -สถานที่ มีความเหมาะสม
กับงบประมาณ 
-วิทยากรมีความรู้ ความ
เหมาะสมกับงานหรือ
โครงการนั้น ๆ 

การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ์ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีญาติ
หรือคนรู้จักที่มายื่นขอใบรับรอง หรือ
ใบอนุญาตนั้น 

4 4 ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

 


