
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานของภาครัฐ 

 
ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Intergrity&Transparency Assessment)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูร
ณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Intergrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมนเชิงภาพลักษณ์ และหลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence – Based ) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้
เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อัน
จะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลต่อ
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์
สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 76.28 คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
การใช้ทรัพยากรของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบ
ถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
การปรับปรุงระบบการท างาน มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น 
การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 1. ด้าน  IIT การใช้ทรัพยากรของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ
ให้ชัดเจน 
 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมิน 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. จัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้
บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว 
2. จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าประกาศประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
3. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดย
ทั่วกัน 
4.เผยแพร่ผ่านเวปไซต์ อบต.สมอพลือ 
5. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ อบต.สมอพลือ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

- ติดตามการปฏิบัติตามประกาศข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
- รายงานความก้าวหน้าสิ้นปีงบประมาณ 

 
  



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 2. ด้าน  EIT ผลการประเมิน มีข้อเสนอแนะ การปรับปรุงระบบการท างาน ให้หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (one stop sevice) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมิน 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. เพ่ิมช่องทางการติดต่อทางสื่อ
ออนไลน์  

1. มีช่องกระดานสนทนา ในเวปไซต์ อบต.สมอพลือ ที่
เชื่อมต่อกับ FB อบต.สมอพลือ ให้ประชาชนติดต่อ อบต.   
ได้มากยิ่งข้ึน 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

- รายงานความก้าวหน้าสิ้นปีงบประมาณ 

 
  



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 3. ด้าน  OIT ผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วัด ด้านการป้องกันการทุจริต มี ข้อเสนอแนะ ดังนี้ ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผ ยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อม
ทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมิน 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค าม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน เผยแพร่ต่อ
สาธาณะ 
  
3. กลุ่มองค์กรมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต  

1. จัดท าแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมา -
ภิบาลของผู้บริหาร พร้อมเผยแพร่ทางเวปไซต์ อบต.สมอ -
พลือ 
 
2. . จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน เผยแพร่ในเวปไซต์ อบต.สมอพลือ  
 
 
3. ในการแต่งตั้งการด าเนินงานต่าง ๆ ของที่ด าเนินการของ 
อบต.สมอพลือ มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกองค์กรเข้าร่วม
เป็นกรรมการ เพ่ือความโปร่งใส เช่น กรรมการประกัน
สุขภาพต าบล (สปสช.) 

ส านักปลัด 
 

- รายงานความก้าวหน้าสิ้นปีงบประมาณ 

 


