
การคิดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
1. ปลัด อบต. (นักบริหารท้องถิ่นระดับกลาง) กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง  
 เงินเดือน   41,250  บาท 
 เงินเดือน =  41,250 x 12 = 495,000 บาท 
 เงินประจ าต าแหน่ง / ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 
 (7,000 x 12) + (7,000 x 12) = 168,000 บาท 
 เงินเดือนประจ าปี 64  =   495,000   + 168,000 
    =  663,000 บาท 
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 = ( 42,620 - 41,250 ) x 12 = 16,440  บาท 
 ปี 2565 = ( 44,130 - 42,620 ) x 12 = 18,120  บาท 
 ปี 2566 = ( 45,750 - 44,130 ) x 12 = 19,440  บาท 
 
ส านักปลัด 
1. หัวหน้าส านักปลัด  (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)  กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง 
 เงินเดือน  29,680 บาท 
 เงินเดือน =  29,680 x 12 = 356,160 บาท 
 เงินประจ าต าแหน่ง / ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 
 (3,500 x 12) = 42,000 บาท 
 เงินเดือนประจ าปี 64  =  356,160 + 42,000 
    =  398,160 บาท 
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 = ( 30,790 - 29,680 ) x 12 = 13,320  บาท 
 ปี 2565 = ( 31,880 - 30,790 ) x 12 = 13,080  บาท 
 ปี 2566 = ( 33,000 - 31,880 ) x 12 = 13,440  บาท 
 
 2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ) กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง   
 เงินเดือน  18,840  บาท 
 เงินเดือน =  18,840   x 12 = 226,080 บาท  
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 = ( 19,480  - 18,840) x 12 = 7,680  บาท 
 ปี 2565 = ( 20,120  - 19,480) x 12 = 7,680  บาท 
 ปี 2566 = ( 20,770 -  20,120) x 12 = 7,800  บาท 
 
  



 
3. นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ)  กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง  
 เงินเดือน 29,110  บาท 
 เงินเดือนประจ าปี 64 =  29,110 x 12 =  349,320 บาท 
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 = ( 30,220 - 29,110 ) x 12 = 13,320 บาท 
 ปี 2565 = ( 31,340 - 30,220 ) x 12 = 13,440 บาท 
 ปี 2566 = ( 32,450 - 31,340 ) x 12 = 13,320 บาท 
 
4. นิติกร  ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  (กรณีเป็นการก าหนดต าแหน่งใหม่) 
1. ช่องเงินเดือน (1)  =  ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งให้ใส่เลขศูนย์  
2. ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) = ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งให้ใส่เลขศูนย์    
3. ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3)  
 3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2564 
 การค านวณค่ากลางอัตราเงินเดือนของประเภทวิชาการ 
= (อัตรเงินเดือนขั้นต่ าสุดของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ )+(อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ ) หาร 2 คูณ 12 เดือน  
 =  (9,740 - 49,480) x 12   
                        2 
 =  355,320 
 3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2565  
 การค านวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจ านวนเงิน 12 เดือน 
 = (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากข้ันต่ าสุดของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) + (ผลต่างเงินเดือน 1 
ขั้น จากขั้นสูงสุดของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ) หาร 2 คูณ จ านวน 12 เดือน 
 = (10,250 - 9,740) + (49,480 - 47,990) x 12 เดือน 
 = 12,000 
 3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2566 
 ให้ใส่ยอดประมาณเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2565 (12,000) 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) ค านวณได้  ดังนี้     
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 
  =  เงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจ าต าแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2564 
  =  0+0 + 355,320 
 =  355,320 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕65     
 =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2565 
  =  355,320 + 12,000  
 =  367,320 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕66     
 =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2566 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2566 
       =  367,320+ 12,000   
 =  379,320 



 
 
5. นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ)  กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง เงินเดือน 20,120 บาท 
 เงินเดือนประจ าปี 64 =  20,120 x 12 =  241,440  บาท  
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 = ( 20,770 - 20,120 ) x 12 = 7,800 บาท 
 ปี 2565 = ( 21,500 - 20,770 ) x 12 = 8,760 บาท 
 ปี 2566 = ( 22,230 - 21,500 ) x 12 = 8,760 บาท 
 
6. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง  เงินเดือน 17,880 บาท 
 เงินเดือนประจ าปี 64 =  17,880 x 12 = 214,560 บาท  
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 = ( 18,480 - 17,880 ) x 12 = 7,200 บาท 
 ปี 2565 = ( 19,100 - 18,480 ) x 12 = 7,440 บาท 
 ปี 2566 = ( 19,720 - 19,100 ) x 12 = 7,440 บาท 
 
7. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ ช านาญงาน)  
    (กรณีเป็นต าแหน่งว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม)  
1. ช่องเงินเดือน (1)  
การค านวณค่ากลางอัตราเงิน เดือนประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น คูณจ านวน 12 เดือน)  
 =  (เงินเดือนขั้นต่ าสุดของระดับปฏิบัติงาน + อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับปฏิบัติงาน) x 12 
           ๒ 
           =  (8,750  +  25,020) x 12    
                     2 
 =  202,620 
2. ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) 
 2. เงินประจ าต าแหน่ง (2)  
 การค านวณอัตราเงินประจ าต าแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ คูณจ านวน ๑๒ เดือน 
 = -  
3. ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3)  
 การค านวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจ านวน 12 เดือน 
 3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2564 
= (ผลต่างเงินเดือน1ขั้นจากข้ันต่ าสุดของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน)+(ผลต่างจากเงินเดือน1ขั้นจากข้ัน
สูงสุดของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) หาร 2 คูณ 12 เดือน  
 =  (9,090 – 8,750) + (25,020 – 24,270) x 12   
                        2 
 =  (340 + 750) x 12        
       2 
 =  6,540 
  
  



 
 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2565 และปี 2566  
-ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2564 (6,540) 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) ค านวณได้  ดังนี้     
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 
  =  เงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจ าต าแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2564 
  =  202,620 + 6,540 
 =  209,160 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕65     
 =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2565 
  =  209,160 + 6,540  
 =  215,700 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕66     
 =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2566 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2566 
       =  215,700 + 6,540   
 =  222,240 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานขับรถยนต์  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)   ค่าตอบแทน  12,820 บาท 
 ค่าตอบแทนประจ าปี 64   12,820   x 12 = 153,840 บาท 
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 (12,820 x 4% ) x 12 
   520 x 12 = 6,240 บาท 
 ปี 2565 ( 13,640  x 4% ) x 12 
   540 x 12 = 6,480 บาท 
 ปี 2566 (13,880 x 4% ) x 12 
    560 x 12 = 6,720 บาท 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)   ค่าตอบแทน  11,760   บาท 
 ค่าตอบแทนประจ าปี 64    11,760  x 12 =  141,120    บาท 
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 ( 11,760 x 4% ) x 12 
    470 x 12 = 5,640 บาท 
 ปี 2565 ( 12,230 x 4% ) x 12 
    490 x 12 = 5,880 บาท 
 ปี 2566 ( 12,720 x 4% ) x 12 
    510 x 12 = 6,120 บาท 
  



 
 
3. พนักงานขับรถยนต์ (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)    ค่าตอบแทน  9,830   บาท 
 ค่าตอบแทนประจ าปี 64     9,830 x 12 = 117,960  บาท 
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 (9,830 x 4% ) x 12 
    400 x 12 = 4,800 บาท 
 ปี 2565 ( 10,230 x 4% ) x 12 
    410 x 12 = 4,920 บาท 
 ปี 2566 ( 10,640 x 4% ) x 12 
    430 x 12 = 5,160 บาท 
4. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)     ค่าตอบแทน  15,000 บาท 
 ค่าตอบแทนประจ าปี 64    15,000  x 12 =  180,000 บาท 
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 ( 15,000 x 4% ) x 12 
    600 x 12 = 7,200 บาท 
 ปี 2565 ( 15,600  x 4% ) x 12 
   630 x 12 =  7,560 บาท 
 ปี 2566 ( 16,230 x 4% ) x 12 
    650 x 12 = 7,800บาท 
พนักงานจ้างท่ัวไป  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)      
1. ภารโรง 9,000 x 12 = 108,000  
2. คนงาน 9,000 x 12 = 108,000 
3. ผู้ดูแลเด็ก 9,000 x 12 = 108,000 
 
ครู (คศ.2) (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)   ใช้งบอุดหนุนฯ  เงินเดือน  24,500  บาท 
เงินเดือนปี 64 =  24,500  x 12 = 294,000  บาท 
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 = ( 24,500  x 6 % ) x 12 = 17,640  บาท 
 ปี 2565 = ( 25,970  x 6 % ) x 12 = 18,720  บาท 
 ปี 2566 = ( 27,530  x 6 % ) x 12 = 19,120  บาท 
 
  



 
กองคลัง 
 1.  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ประเภท อ านวยการท้องถิ่น 
      (กรณีเป็นต าแหน่งว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม) 
1. ช่องเงินเดือน (1)  
การค านวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น คูณจ านวน 12 เดือน)  
 =  (เงินเดือนขั้นต่ าสุดของระดับ อท.ต้น + อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ อท.ต้น) x 12  
          ๒ 
           =  (15,430  +  50,170) x 12    
                     2 
 =  393,600 
2. ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) 
 การค านวณเงินประจ าต าแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ คูณจ านวน 12 เดือน 
 =  (3,500 + 0) x 12   
 =  42,000 
3. ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3)  
 การค านวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจ านวน 12 เดือน 
 3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2564 
= (ผลต่างเงินเดือน1ขั้นจากข้ันต่ าสุดของประเภท อท.ต้น)+(ผลต่างจากเงินเดือน1ขั้นจากข้ันสูงสุดของ
ประเภท อท.ต้น) หาร 2 คูณ 12 เดือน  
 =  (16,270 – 15,430) + (50,170 – 48,740) x 12   
                        2 
 =  (840 + 1,430) x 12        
       2 
 =  13,620 
 3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2565 และปี 2566  
-ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2564 (13,620) 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) ค านวณได้  ดังนี้     
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 
  =  เงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจ าต าแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2564 
  =  393,600 + 42,000 + 13,620 
 =  449,220 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕65     
 =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2565 
  =  449,220 + 13,620    
 =  462,840 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕66     
 =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2566 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2566 
       =  462,840 + 13,620  
 =  476,460 
 



 
 
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ช านาญงาน) (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)     
 เงินเดือน 20,780 บาท 
 เงินเดือนประจ าปี 64 =   20,780 x 12 =  249,360 บาท  
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 = ( 21,620 - 20,780) x 12 = 10,080 บาท 
 ปี 2565 = ( 22,490 - 21,620) x 12 = 10,440 บาท 
 ปี 2566 = ( 23,370 - 22,490) x 12 = 10,560 บาท 
 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน) (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)     
 เงินเดือน 17,570 บาท 
 เงินเดือนประจ าปี 64 =  17,570 x 12 = 210,840 บาท  
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 = ( 18,190 - 17,570 ) x 12 = 7,440 บาท 
 ปี 2565 = ( 18,790 - 18,190 ) x 12 = 7,200 บาท 
 ปี 2566 = ( 19,410 - 18,790 ) x 12 = 7,440 บาท 
ลูกจ้างประจ า 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)      
 เงินเดือน  21,500 บาท 
 เงินเดือนประจ าปี 64 =   21,500 x 12 =  258,000 บาท  
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 = ( 22,230  - 21,500 ) x 12 = 8,750 บาท 
 ปี 2565 = ( 22,980  - 22,230 ) x 12 = 9,000 บาท 
 ปี 2566 = ( 23,710  - 22,980 ) x 12 = 8,750 บาท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)      
 ค่าตอบแทน  10,910 บาท 
 ค่าตอบแทนประจ าปี 64   10,910 x 12 = 130,920 บาท 
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 (10,910  x 4% ) x 12 
     440 x 12 =  5,280  บาท 
 ปี 2565 ( 11,350 x 4% ) x 12 
      460 x 12 = 5,520 บาท 
 ปี 2566 ( 11,810 x 4% ) x 12 
        480 x 12 =  5,760  บาท 
  



 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)       
 ค่าตอบแทน   9,400  บาท 
 ค่าตอบแทนประจ าปี 64     9,400  x 12 = 112,800 บาท 
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 (9,400 x 4% ) x 12 
     380 x 12 = 4,560 บาท 
 ปี 2565 ( 9,780 x 4% ) x 12 
       390 x 12 = 4,680 บาท 
 ปี 2566 ( 10,170 x 4% ) x 12 
     410 x 12 =  4,920  บาท 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)        
 ค่าตอบแทน   9,400  บาท 
 ค่าตอบแทนประจ าปี 64     9,400  x 12 = 112,800 บาท 
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 (9,400 x 4% ) x 12 
     380 x 12 = 4,560 บาท 
 ปี 2565 ( 9,780 x 4% ) x 12 
       390 x 12 = 4,680 บาท 
 ปี 2566 ( 10,170 x 4% ) x 12 
     410 x 12 =  4,920  บาท 
 
กองช่าง 
 (กรณีเป็นต าแหน่งว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม)  
1. ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ประเภท อ านวยการท้องถิ่น 
1. ช่องเงินเดือน (1)  
การค านวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น คูณจ านวน 12 เดือน)  
 =  (เงินเดือนขั้นต่ าสุดของระดับ อท.ต้น + อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ อท.ต้น) x 12  
          ๒ 
           =  (15,430  +  50,170) x 12    
                     2 
 =  393,600 
2. ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) 
 การค านวณเงินประจ าต าแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ คูณจ านวน 12 เดือน 
 =  (3,500 + 0) x 12   
 =  42,000 
  



 
3. ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3)  
 การค านวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจ านวน 12 เดือน 
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2564 
= (ผลต่างเงินเดือน1ขั้นจากข้ันต่ าสุดของประเภท อท.ต้น)+(ผลต่างจากเงินเดือน1ขั้นจากข้ันสูงสุดของ
ประเภท อท.ต้น) หาร 2 คูณ 12 เดือน  
 =  (16,270 – 15,430) + (50,170 – 48,740) x 12   
                        2 
 =  (840 + 1,430) x 12        
       2 
 =  13,620 
 3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2565 และปี 2566  
-ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2564 (13,620) 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) ค านวณได้  ดังนี้     
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 
  =  เงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจ าต าแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2564 
  =  393,600 + 42,000 + 13,620 
 =  449,220 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕65     
 =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2565 
  =  449,220 + 13,620    
 =  462,840 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕66     
 =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2566 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2566 
       =  462,840 + 13,620  
 =  476,460 
2. นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน)    (กรณีเป็นต าแหน่งว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม)  
1. ช่องเงินเดือน (1)  
การค านวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น คูณจ านวน 12 เดือน)  
 =  (เงินเดือนขั้นต่ าสุดของระดับปฏิบัติงาน + อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับปฏิบัติงาน) x 12 
           ๒ 
           =  (8,750  +  25,020) x 12    
                     2 
 =  202,620 
2. ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) 
 2. เงินประจ าต าแหน่ง (2)  
 การค านวณอัตราเงินประจ าต าแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ คูณจ านวน ๑๒ เดือน 
 = -  
  



 
3. ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3)  
 การค านวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจ านวน 12 เดือน 
 3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2564 
= (ผลต่างเงินเดือน1ขั้นจากข้ันต่ าสุดของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน)+(ผลต่างจากเงินเดือน1ขั้นจากข้ัน
สูงสุดของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) หาร 2 คูณ 12 เดือน  
 =  (9,090 – 8,750) + (25,020 – 24,270) x 12   
                        2 
 =  (340 + 750) x 12         =  6,540 
                2 
 3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2565 และปี 2566  
-ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2564 (6,540) 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) ค านวณได้  ดังนี้     
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 
  =  เงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจ าต าแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2564 
  =  202,620 + 6,540 
 =  209,160 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕65     
 =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2565 
  =  209,160 + 6,540  
 =  215,700 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี ๒๕66     
 =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2566 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2566 
       =  215,700 + 6,540   
 =  222,240 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา   (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)        
 ค่าตอบแทน   9,400  บาท 
 ค่าตอบแทนประจ าปี 64     9,400  x 12 = 112,800 บาท 
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 ปี 2564 (9,400 x 4% ) x 12 
     380 x 12 = 4,560 บาท 
 ปี 2565 ( 9,780 x 4% ) x 12 
       390 x 12 = 4,680 บาท 
 ปี 2566 ( 10,170 x 4% ) x 12 
     410 x 12 =  4,920  บาท 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงาน  9,000 x 12 x 2 = 216,000 
2. พนักงานขับรถยนต์ 9,000 x 12 = 108,000 
3. คนงานประจ ารถขยะ 9,000 x 12 x 2 = 216,000 
 


