
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

.............................................. 
 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(Conflict of intereats) เป็นการทุจริตคอรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล โดย
การละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการ
ตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่รับผิดชอบ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาด
ความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม เป็นการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ เพ่ือประโยชน์ให้แก่
ญาติพ่ีน้อง พวกพ้อง เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ โดยใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่
การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือบุคคลอื่น ก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวมในหลายรูปแบบ ซึ่งเป็นปัญหาทางการบริหารในปัจจุบัน และยังสะท้อนถึงการขาดหลักธรรมาภิบาล 
เป็นอุปสรรคต่อการบริหารองค์กร และส่งผลกระทบถึงการพัฒนาประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และสอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ประจ าปี 2564 จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้ปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอพลือถือปฏิบัติ รายละเอียดดังนี้ 
  1. ก าหนดให้ผู้บริหารผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ จะต้องประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี ควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินการ เพ่ือป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
  2. ก าหนดบทบาทของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ร่วมกันสอดส่องและ
ป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยหรือ
เพิกเฉยต่อการกระท าหน้าที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  
  3. ก าหนดจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
ดังนี้ 
     3.1 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
     3.2 ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
     3.3 ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
     3.4 ไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์ของพวก
พ้องหรือครอบครัว 

     3.5 ไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
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     3.6 ไมใ่ช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
     3.7 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจ ในการให้คุณให้โทษ ตัดสิน 
อนุญาต หรืออนุมัติโครงการ / กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุให้เกิดการเลือกปฏิบัติ 
  4. ก าหนดให้ทุกส่วนราชการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่
บุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสื่อสารให้บุคลากรที่เก่ียวข้องรับทราบ และน าไปปฏิบัติ หรือด าเนินการหรือจัด
กิจกรรม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  5. ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออก
จากการประชุม เป็นการชั่วคราว ในระหว่างพิจารณานั้น หรือแจ้งต่ อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วน
เสียก่อนการเริ่มประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
  6. ก าหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานและ
กระท าการอย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจน และจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ท าขึ้นเพ่ือ
ปกปิดการให้สินบน และให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชรที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
  7. ก าหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทางลับแก่
ผู้บริหารระดับสูง เกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  8. ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรม และปกป้องผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ที่รายงานหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  9. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมายตามความเหมาะสม 
ต่อผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมี
ส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่
ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
  10. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล แก่ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ ที่มีความ
ซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่   7   เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
 
       
                 (นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา)  
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

 


